


- постоянно повышать уровень общедидактической и 
методической подготовленности педагогов к организации и 
проведению  учебно -воспитательной работы;
- проводить обмен опытом успешной педагогической 
деятельности;
- выявлять, пропагандировать и осуществлять новые 
подходы к организации обучения и воспитания; 
- обеспечивать постоянное освоение современной 
педагогической теории и практики;
- создавать условия для самообразования учителей и 
осуществлять руководство творческой работой коллектива.

3. Содержание деятельности
3.1. Методическое объединение    реализует следующие 
направления деятельности:
-  изучение нормативной методической документации по 
вопросам образования;
- организация работы педагогических работников по 
изучению новых образовательных стандартов по предметам;
-  диагностика затруднений учителей, классных 
руководителей и выбор форм повышения квалификации на 
основе анализа потребностей;
- планирование и анализ деятельности;
- разработка рекомендаций по вопросам содержания, 
методов и форм организации воспитательно-
образовательной деятельности; повышения эффективности 
организации учебно-воспитательной работы на основе 
анализа образовательной деятельности по предметам;
-  разработка основных направлений и форм активизации 
познавательной   деятельности обучающихся во внеучебное 
время (олимпиады, смотры, предметные (тематические ) 
недели  и др.);
-  разработка  учебных программ, методических пособий, 
технологий и др.
-  изучение, обобщение, пропаганда педагогического опыта, 
создание банка данных актуального опыта.  
- совершенствование педагогического мастерства учителя , 
классного руководителя;  
 - организация открытых уроков, занятий, мастер-классов по 
определенной теме.

4. Основные формы работы методического объединения
4.1. Основными формами деятельности МО является: 
- проведение исследований по проблемам методики обучения и воспитания,
коррекции и компенсации недостатков развития обучающихся и внедрение
их результатов в образовательный процесс;



 -  «Круглые  столы»,  совещания  и  семинары  по  учебно-методическим
вопросам, творческие отчеты учителей и т.п;
-  заседания  методических объединений по вопросам методики обучения и
воспитания, коррекции и компенсации недостатков развития обучающихся.
- открытые уроки и внеклассные мероприятия по предмету;
-  лекции,  доклады,  сообщения  и  дискуссии  по  методике  обучения  и
воспитания, вопросам коррекционной педагогики и специальной психологии.
- проведение предметных (тематических) недель;
- взаимопосещение уроков. 

5. Порядок работы школьного методического объединения
   5.1.Возглавляет методическое объединение руководитель, назначаемый 
директором школы из числа наиболее опытных педагогов высшей 
квалификационной категории по согласованию с членами методического 
объединения.
   5.2.  Работа методического объединения проводится в соответствии с 
планом работы на текущий учебный год. План составляется руководителем 
методического объединения, рассматривается на заседании МО, 
согласовывается с заместителем директора по УВР и утверждается 
директором школы. 
   5.3. В год проводится не менее четырёх заседаний методического 
объединения.    О времени и дате проведения заседания руководитель 
методического объединения обязан поставить в известность заместителя 
директора. По каждому из обсуждаемых вопросов на заседании принимаются
рекомендации или решения, которые фиксируются в журнале протоколов. 
Протокол подписывается руководителем методического объединения. 
   5.4. В начале учебного года сдается план работы, в течение года протоколы 
заседаний, в конце учебного года отчет и анализ о выполненной работе 
заместителю директора школы .  
  5.5. Контроль за деятельностью методических объединений осуществляется 
заместителем директора  по УВР в соответствии с планами методической 
работы школы и планом внутришкольного контроля.

6. Права методического объединения учителей-предметников
6.1. Методическое объединение учителей-предметников имеет право: 
- вносить предложения по распределению учебной нагрузки при 
тарификации; 
- рекомендовать учителей для повышения квалификационной категории; 
- выдвигать предложения об улучшении учебного процесса в школе; 
- ставить вопрос о публикации материалов о передовом педагогическом 
опыте, накопленном в методическом объединении, о поощрении учителей 
методического объединения за активное участие в деятельности школы, 
методического объединения; 
- выдвигать от методического объединения учителей для участия в конкурсах
педагогического мастерства. 

7. Обязанности членов методического объединения
7.1. Каждый участник методического объединения обязан: 



-  иметь собственную программу профессионального самообразования, 
стремиться к повышению уровня профессионального мастерства; 
-  участвовать в заседаниях МО, практических семинарах и т. п.; 
-   принимать участие в разработке открытых мероприятий (уроков, 
внеклассных занятий по предмету и т. п.); 
-   знать направления развития методики преподавания предмета, владеть 
Законом «Об образовании в Российской Федерации », нормативными 
документами, требованиями к квалификационным категориям; основами 
самоанализа педагогической деятельности.

8. Документы  методического объединения
- приказ об открытии МО и назначении его руководителя; 
- положение о МО; 
- анализ работы за прошедший год; 
- план работы МО на текущий учебный год; 
- протоколы заседаний МО 
- банк данных об учителях МО: количественный и качественный состав 
(возраст, образование, специальность, общий стаж и педагогический, 
квалификационная категория, награды, звания); 
- сведения о темах самообразования учителей МО; 
- график контрольных работ на четверть;
- перспективный план аттестации учителей МО; 
- график прохождения аттестации учителей МО на текущий год; 
- перспективный план повышения квалификации учителей МО.

9. Контроль деятельности методического объединения
 9.1.  Контроль   деятельности  методических  объединений  осуществляется
директором школы, его заместителем по  учебно-воспитательной работе  в
соответствии  с  планами  методической  работы  школы  и  внутришкольного
контроля, утверждаемыми директором школы.

10. Срок действия положения
Срок действия данного положения не ограничен.




